
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจเุปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ 
ตำแหนงอาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

………………………………….…………. 
 
 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณไดดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทพนักงานสามัญ ตำแหนงอาจารย วุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท สังกัดคณะพยาบาลศาสตร                                    
จำนวน 1 อัตรา (อัตราลำดับท่ี 2 ตามบัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ลงวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 
2567) แลว นั้น 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี 3020/๒๕๖7 เรื่อง มอบอำนาจและภารกิจใหรองอธิการบดี       
ฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดี ลงวันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2567                       
จึ งป ระกาศให  น างป ุณ ณ พ ร  แ ก ว ก ล ่ำ  เป น ผู ผ าน ก ารค ัด เล ือ ก  ท้ั งนี้  ให ผู ผ านการคัด เลื อก                       
ไปรายงานตัวและจัดทำสัญญาจาง ณ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ภายในวันท่ี 24 มีนาคม ๒๕๖8                  
ในวันและเวลาราชการและเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันรายงานตัวเปนตนไป    
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี          กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
                                                                                           

                                                                                                   <<tsuSign02>> 

                                           (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 
                                            รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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