
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
……………………………………….. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง     
ของมหาวิทยาลั ย  ด้ วยกระบวนการการสรรหาและคัด เลื อกที่ โปร่ งใสและเป็ นธรรมตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕  ลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร  
- ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริการ (พนักงานขับรถยนต์)  จำนวน 1 อัตรา 
                 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๒.  อัตราเงินเดือน  13,23๐  บาท 

  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
              (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2 ลักษณะต้องห้าม 
                                 (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                (3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือ
ออกจากงาน ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน 

  (4) เป็นผู้เคยถูกลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก      
จากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

  (5) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
               (6) เป็นผู้ เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (7) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (8) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
      (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
      (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

 3.3 มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
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  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 (๑)  ใบสมัครตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด Download ได้ที่ https://ejob.tsu.ac.th/ 
ejob/resources/pdf/formEmp.pdf 
 (๒)  หลักฐานการศึกษา  
  - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาอนุมัติในระดับไม่ตำ่กว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษา ชั้นปี
ที่ 3 หรือ ชั้นปีที่ 6 จำนวน 1 ชุด  
 (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (5)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
 (6)  หลักฐานอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  (9)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด  ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน         
๑ รปู 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) – (8) และตรวจสอบด้วย
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือผู้สมัครแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการ
สมัครไม่ครบถ้วน หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร            
ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันหรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

๕.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำเนินการแทน
ได้ที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละ 2๐๐ บาท 
ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ในวันและเวลาทำการ (ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. และตั้งแต่          
เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
  (๒) ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละ 2๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชี
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และ        
ส่งหลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 หรือ 
  (๓) สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร
ตำแหน่งละ 2๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑ -๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียม          
การสมัครไปพร้อมกับหลักฐานการสมัครอ่ืนๆ ในระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

 6.  ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน ภายในวันที่               
4 มีนาคม 2568 สอบถามรายละเอียดที่ฝ่ ายบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 0 7431 7616 หรือ 
www.tsu.ac.th หัวข้อร่วมงานกับเรา 

 

 

https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/formEmp.pdf
https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/formEmp.pdf
https://ejob.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/
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 7.  วิธีการสอบแข่งขัน 
  (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

 8.  เกณฑ์การตัดสินผล 
 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 

   ประกาศ  ณ วันที่    19    กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
                                                                                          <<tsuSign02>> 

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
                                             รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง/สังกัด จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง วิธีการสอบแข่งขัน/เกณฑ์การตัดสินผล 

1 ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริการ 
(พนักงานขับรถยนต์) 
สังกัดสำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
 

1 
อัตรา 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ตำ่กว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
2. เป็นผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถประเภทที่  1 ถ้ามีประเภทที่  2       

จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ (แนบหลักฐาน) 
3.  กรณีเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น     

การเกณฑ์ทหาร (แนบหลักฐาน) 
 

วิธีการสอบแข่งขัน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   
สอบข้อเขียน เวลา 1 ชั่วโมง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      
หัวข้อ 
- ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับยานพาหนะและกฎจราจร 
- การบำรุงรักษายานพาหนะเบี้องต้น 
สอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)      
หัวข้อเรื่องโดยสังเขป 
- ทดสอบขับรถยนต์ 
๒. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล 
๑. ผู้ มี สิ ท ธิ เข้ า ส อ บ ภ าค ค ว าม เห ม าะส ม กั บ ต ำแ ห น่ ง             

(สอบสัมภาษ ณ์ ) จะ ต้องได้คะแนนสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียนและสอบ
ภาคปฏิบัติ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         

๒. ผูส้อบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบ   
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐    
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